Linicad de Gestidn Al e de Retirsns
Educativa Logst N 08 Humanos

“Recenio de ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombire aqT
“Afto del Dififoge v fa Reconcifiacibn Nacional” :

MEMORANDO N° 01953 - 2017-UGEL 06/DIR-ARH

A

ASUNTO

REF.

FECHA

Lic. ANTONIO GERARDO ACOSTA REYES
Jefe (e ) del Area de Planificacion y Presupuesto
Unidad de Gestidén Educativa Local N° 08-Vitarte

REMITO INFORMACION SOLICITADA
- AVANCES CUALITATIVOS 2018 DEL TERCER TRIMESTRE

MEMORANDC MULTIPLE N° 059-2018/UGEL N° 08/J-APP/EPP
EXP.N® 072056-2018

Vitarie, 17 de octubre del 2018,

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, e informarle que en atencion al documenio de ia

referencia se remite la informacion solicitada con respecto a los avances cualitativos - 2018, para elio

adjunto los siguientes documentos:

1.

Et Equipo de Escalafn y Legajo remite el INFORME N° 0565-2018-DIR-UGEL O8/EEL sobre la
Evaluacion al il Trimestre del Plan Operative Institucional- PO! - 2018, asimismo se envid viz correo
glectrénica {2 fol)

El Equipo de Desarrolle y Bienestar del Talento Humano remits el INFORME N° 326-201 8/UGEL N°
CB/ARRHH/EDBTH scbre la Evaluacion de Avances Cualitativos al il Trimestre dal Plan Operativo
institucional- POt - 2018, asimismo se envid via correo electrénico {6 fol}

La Oficina de la Secretaria Técnica Ley de Servicio Civil - SERVIR el remite & OFICIO N° 324-
2C18/UGEL OS/ARH/ST sobre ja Evaluacion de Avances Cualitativos al 1l Trimmestre del Plan
Operativo Institucional- PO — 2018, asimismo se envié via corres electrénico { 3 fob)

La Oficina de COPROA remite el Informe N° 119-2018-UGEL O8/ARF/ST-CPPADD sobre la
Evaluacion de Avances Cualitativos al Il Trimestre 2018, asimismo se envio via correo electrdnizo
(05 ol

Asimismo hago mencién que los equipos informaren de manera virtual a los correos que

se¢ indica en el Memorando Multiple, motivo por el cuat remito a su despacho para conocimiento y demas

fings.

AD. 18 foitos.

CMLLEH-ARH

¥

Sin otro particutar le renueve las muestras de mi consideracién y estima personal.

Atertamente
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Unidad de Gestion - Area de Planificacion
Educativa Local N° 06 y Presupuesto

i |
ALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

MEMORANDUM MULTIPLE N°OS57 -2018-UGEL N°06/J-APPIEPP
018-UGEL N°06/J-APP/EPP

A : C.P.C. EDDY AMERICO CATACORA ALATRISTA
Jefe del Area de Administracion

= ING. CE(;ILIA LLANOS FARIAS
Jefa del Area de Recursos Humanos

ABOG. SAUL HERRRERA DIAZ
Jefe del Area de Asesoria Juridica

| FITR, es o

MG. ZOILA MARGOT VALVERDE GONZATES —
Jefa del Area de Supervision y Gestién del Servicio Educa/lvo
ASUNTO : AVANCES CUALITATIVOS — 2018
REFERENCIA 1 OFICIO MULTIPLE N°O14-2018~MINEDUISPE-OPEP
FECHA : Vitarte, 27 de Setiembre del 2018

Por medio de la presente me dirijo a usted con Ia finalidad de
saludarle y a sy vez, solicitar la ejecucion de metas fisicas y avances cualitativos de|
Plan Operativo Institucional 2018 del tercer trimestre del area g Su cargo.

Dicha informacién sera presentada por cada responsable de meta
a Su cargo seguin Resolucion Directoral N°08820-2018, en fisico y a los correos

andrea 541S@hotmiil_.cgm_@epgaﬁ;;@gmail,cor_n.

Por lo que resulta indispensable cumplir con la informacién hasta
el dia miércoles 10 de octubre del 2018, la misma gue servird como insumo para el
ingreso de informacién al sistema PLANIN - MINEDU 2018. Se envia los formatos a
SUS correos correspondientes.

Atentamente

.

TIc. fitonio Geragdo Acosly Reyes
JeJele) del Area do Plaiicacitn “resupuesto
! UGEL N2 06 VITA.

AGAR/(e)-APP
ATCIER



“Ano del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
Humanos

INFORME N° 0565-2018-UGEL 06/DIR-ARH-EEL |

)
A : Mg. CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS i
Jefa del Area de Recursos Humanos. !
1
De : Abg. NESTOR SALVADOR MATOS GUERRERO |T
Coordinador del Equipo de Escalafén y Legajos |
i PHOM. oo
Asunto : EVALUACION DEL lll TRIMESTRE DEL POI-2018 ey
Referencia : MEMORANDO MULTIPLE N° 0059-2018/UGEL N° 06/.J-APP/EPP
Fecha : 10 de octubre del 2018.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente, y a la vez comunicarle que en
respuesta al memorando de la referencia, remito en fisico, la informacion detallada sobre el Plan
Operativo Institucional (POIl) del Equipo de Escalafén y Legajos, correspondiente al Il trimestre del

presente afo, y de manera virtual a los correos electronicos, andrea 5415@hotmail.com y
ugel06.app @gmail.com, para los fines pertinentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracién y estima
personal.

Atentamente;

NSMG/EEL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
| freadeRecursos

e ———

.
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Unidad de Gestidn Area de Recursos
Educativa Local N° 06 Humanos

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”.
"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

INFORME N2 326-2018/UGEL N206/ARRHH/EDBTH

A : ING. CECILIA LLANOS FARIAS e
Jefe de Recursos Humanos i
De : LIC. BEATRIZ ALVARADO MONTES \
(R) Trabajadora social-CASP N°9178-EDBTH |
Asunto : Avances Cualitativos del TII Trimestre — POI 2018 1‘, lD )
! e .
Referencia : MEMORANDUM MULTIPLE Lo L e

Exp. 0079056-2018

Fecha : 03 OCTUBRE DEL 2018

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo, con la
finalidad de emitirle los avances Cualitativos del III trimestre — 2018 correspondiente a
los meses de JULIO ~ AGOSTO- SETIEMBRE del Equipo de Desarrollo, Bienestar y

Talento Humano segiin lo solicitado.

Sin otro particular me despido de usted no sin antes expresarle las
muestras de mi especial consideracién.

Atentamente.
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IMSYEN0 Unidad de Gestion Area de Recursos Secretaria Técnica
S e Educacic Fducatva localN' 06 Humanos

. Vitarte, 10 de octubre del 2018

OFICIO N° 324 -2018/UGEL 06/ARH/ST

Mag.
CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS 3

Jefa del Area de Recursos Humanos
Unidad de Gestidon Educativa Local 06

Presente.- i
t -

ASUNTO : REMITO INFORMACION SOBRE EVALUACION DE AVANCES
CUALITATIVOS DEL Il TRIMESTRE-POI 2018

REF : MEMORANDO MULTIPLE N°059-2018-UGEL 06/J-APP/EPP
EXP.N°79056-2018 (27/09/2018)
(fis. 3)

Tengo el agrado de dirigirme a Usted; en nombre y representacion de la Secretaria
Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Unidad de Gestion
Educativa Local N°06; en atencién al documento sefialado en la referencia, remitir a su
despacho, evaluacidn trimestral de los Avances cualitativos del tercer trimestre del

2018. Asimismo, precisar que esta informacién se esta remitiendo al correo electronico
andrea5415@hotmail.com ,ugel06.app@gmail.com, para conocimiento de su despacho y

otras acciones. Adjunto documento en Excel y word.

Hago propicia de esta oportunidad para retirarle las muestras de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentamente,

UGELDE
LASC/STS
RNH/OF

A L CASHUMBES—
elservicio Civil



STSC PAD

EVALUACION AL Ill TRIMESTRE DE AVANCE CUALITATIVOS DEL ANO 2018

Sector . 10 MINISTERIO DE EDUCACION
Pliego : 010 MINISTERIO DE EDUCACION
Unidad
Ejecutora : UGEL N° 06
Periodo de
Evaluacion HI TRIMESTRE
DIRECCION
ACTIVIDAD 3:';22 PE luuo AGOSTO SETIEMBRE | TOTAL
OPERTIVA
1.4 |STSC STSC

Expedientes ingresados en
es0s meses y en tramite de

o . informes 15 24 10 49
Procesos Administrativos
Disciplinarios
Resolver los recursos de
v Y informes 0 1 0 1

reconsideracion

Recomerndar el Proceso
Administrativo de NO HA
LUGAR A MERITO, informes 13 19 10 42
RESOLUCION DE APERTURA,
RESOLUCION FINAL




Ministerio de Educacién
Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2018
AVANCES CUALITATIVOS

UGEL 06

PERIODO: JULIO-AGOSTO-SETIEMBRE

I PRINCIPALES LOGROS:

- Se ha consolidado un equipo de trabajo.
-Se ha logrado hacer de conocimiento a los Directores de las Instituciones Educativas sobre la

importancia de formar parte (Organo Instructor) en los Procesos Administrativos Disciplinarios.
-Se ha cumplido con los plazos que sefiala las normas de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios.

1) PROBLEMAS PRESENTADOS:

| 1.-No se ha logrado notificar a tiempo, porque algunos domicilios de los servidores datan en
provincia, otros no viven en el lugar que se especifica su documento de identidad (DNI).
2.-Algunos Organos Instructores de diversas instituciones se demoran en venir para las
coordinaciones respectivas respecto a las denuncias presentadas y el asesoramiento
| respectivo para la elaboracién de las Resoluciones.

2) ACCIONES ADOPTADAS:

- Actualmente mediante Resolucion Directora N°06768-2018, se designa como
Secretario Técnico de la Ley de Servicio Civil al abogado Luis Alfredo Sulica Chumbes

3) CONCLUSIONES:

-La Secretaria Técnica de Servicio Civil viene cumpliendo con sus funciones consolidando un
trabajo en equipo en el afio 2018.

- Se ha logrado hacer de conocimiento a los Directores de las Instituciones Educativas sobre la
importancia de formar parte (Organo Instructor) en los Procesos Administrativos Disciplinarios.

4) RECOMENDACIONES:

- Se hace necesario contar con los servicios de un notificador exclusivamente para el
Equipo de Secretaria Técnica de la Ley de Servicio Civil y COPROAD.




Ve T e ST , , o hen
9 o] il Unidad de Geshon Area de Recursos Secretana Tecaics

1 EducatvatocalN'06  Humanos CPPADD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

i
’a
A : Mg. CECILIA M. LLANOS FARIAS { i
Jefa del Area de Recursos Humanos % [
Unidad de Gestion Educativa Local N° 06 & i
DE : Abog. LUIS ENRIQUE SANCHEZ PAREDES t T u«\r’\
Secretario Técnico - CPPAD 1 ;% o
ASUNTO : Evaluacion Trimestral Avances Cualitativos / Il Trimestre Z(JLI’E e |"I J
I
REF : Memorandum Miiltiple N° 059-2018-UGEL N° 06/]-APP
FECHA : 10 de Octubre de 2018.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en nombre y representacién de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06, a efectos de
adjuntar al presente la Evaluacién Trimestral de Avances Cualitativos / II Trimestre 2018, asi como el
avance semestral de los procesos administrativos disciplinarios de esta comisidn.

Cabe indicar que ya se envid la evaluacién cualitativa al email: andrea_5415&hotmail.com

Es todo cuanto informo a usted.

Atte.
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’ WO& ' . , s Area de Sui)ervisién y
L . Minigtesio - | Unidad de Gestion Gestion del Servicio
= defducacion Educaiiva tocal N° 06 Fducativo

Ministerio de Educacion
Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2018
' AVANCES CUALITATIVOS

COPROA - UGEL 06

PERIODO: JULIO — AGOSTO - SETIEMBRE / Il Trimestre 2018

L PRINCIPALES LOGROS:

- Se ha consolidado un equipo de trabajo.
- Se estd cumpliendo con los plazos que sefialan las normas de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, evitando la prescripcién de los mismos.

Il PROBLEMAS PRESENTADOS:

-. Existen dificultades para notificar los documentos emitidos por la oficina, ya que no se
cuenta con un notificador que nos apoye en los procedimientos.

-. Resistencia, en algunas denuncias, a coadyuvar en el esclarecimiento de los hechos que se
investigan de parte de los padres de familia.

-. Demora en la entrega de informacion por parte de las Instituciones Educativas.

| -. Demora en la entrega de los informes y/o pruebas sustanciales y objetivas que permitan |
determinar responsabilidades o absoluciones de los quejados.

P

,/.

Il. ACCIONES ADOPTADAS:

N—

e
.'f’r ] \
.'{ ('\ 1 Ala falta de un notificador que nos apoye en notificar los documentos de la oficina hemos
Z,

. adoptado como medida que el mismo personal de la CPPADD salga a notificar los diversos |
/documentos que se derivan de las denuncias y procedimientos disciplinarios.

N ~#"| -. Al no poder los padres acercarse a la CPPADD, a coadyuvar en el esclarecimiento de los
hechos que se investigan, loa abogados de la comision salen a campo a tomar las declaraciones :
de padres y los menores en sus domicilios. !
-. Para dar celeridad a la entrega de informacién por parte de las Instituciones, hemos
adoptado como medida que el mismo personal de la CPPADD salga a las Instituciones
educativas y otras instancias (policia, fiscalia, poder judicial) a recoger la informacidn
requerida.




“Oa ey o i o e , Area de Supervision y
B4 - Ministerio, .. Unidad de Gestion GesﬁéndeFServicio
ey de fducadion | Educativa LocalN° 06 Fducativo

IV.  CONCLUSIONES:

-. La CPPADD viene cumpliendo con sus funciones consolidando un equipo de trabajo en el afio
2018.

-. Pese a la dificultad que se tiene, de contar solamente con 2 abogados de la UGEL 06 y 01 de
OTEPA, que también apoya a Sec. Técnica SERVIR, se hace el esfuerzo para llegar a la meta
trazada por el MINEDU.

V. RECOMENDACIONES:

-. Se hace necesario contar con los servicios de por lo menos 01 abogado mas con
conocimiento y capacidades del Proceso Administrativo Disciplinario para Docentes para |
la CPPADD y 01 practicante.

7
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AVANCES CUALITATIVOS Il SEMESTRE
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Dastacados

Vanesa Tembladera Silvestre «<5-27.72
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ST
, Urudad de Geston Arez de Recurses
; Educatva Local N° 06 Humanos
"“Decenio de la Idad de Oportuni para Muj ¥ Hombres™”

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

MEMORANDO N° 01971 - 2018-UGEL 06/DIR-ARH

A . Lic. ANTONIO GERARDO ACOSTA REYES
Jefe (e ) del Area de Planificacion y Presupuesto
Unidad de Gestidn Educativa Local N° 06-Vitarte

ASUNTO : REMITO INFORMACION SOLICITADA
- AVANCES CUALITATIVOS 2018 DEL TERCER

r
REF. : MEMORANDO MULTIPLE N° 059-2018/UGEL'N* Uﬂl-APP/EPP
EXP.N° 079056-2018

FECHA : Vitarte, 22 de octubre del 2018.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, e informarle que en atencién al documento de
la referencia se remite el siguiente documento:
e El Equipo de Administracion de Personal remite el INFORME N° 466-2018-
UGELO06/DIR-ARH-EAP avance cualitativo 2018 del [l trimestre. (05 fol.)

Asimismo hago mencion que la informacién a sido enviada al correo que se indica
en el Memorandum Multiple, motivo por el cual remito a su despacho para conocimiento y demas

fines.
Sin otro particular le renuevo las muestras de mi conmdera}gpn y estima personal.
Atentamenie-., /
s ; I o J,f'

4
,,;\ Q& uRSo,g ’ky

e Y /)

O k‘ 4 2 /
E’Bﬁ% Vicel 1¢'Ruiz’Alvarez
\q&:‘f: \ﬂ’ﬁ (¢) derred-de-Refursos Humanos

ietad de Gestion Educat] /.'a Local N" 08 - Vitarte

/

(

ADJ. 05 folios.

CMLLFA-ARH



2

‘Unidad de Gestion
Educativa Local N° 06

EXPEDIENTE N°

L EPP2018-INT-0079056

HOJA DE RUTA

NORMAL IZ] URGENTE D

DIA MES ARD
27 SEPTIEMBRE 2018

IDESTINGY >

e

oL

s,
T'%?""! N

1 AREA DE RECURSOS HUMANOS

27/09/2018

AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO -
MARLENE HINOJOSA MELO

ere

,2/3/, - o)

10

11

12

ACCIONES :

1. TRAMITAR 7.

2, OPINION .8,

3. INFORME .9,
4. CONOCIMIENTO Y ACCIONES
5. SEGUN LO COORDINADO

6. COORDINAR CON EL AREA USUARIA

OBSERVACIONES :

ARCHNAR

SOLUCION DANDO CTAPOR ESCRITO o
ATENCIOh; E)‘E:COERDO A LO SOLICITADO o
10 HABI.AR CONM!GO ~
11. SDLICITAR ANTECEDENTES e 17

12 ) PREPARAR RESPUESTA

ROVECTAR BASES

o .'

MINSTERIO DE EDUCACKIN DOEL " 08 - ATE - VIFARTE

GREGAR ANTECEDENTES

R 8. 'VERIFICAR STOCK Y ATENDER

) ;vsn osssnvmonss

23 SUPERVISAR

CONOCIMIENTO Y ARCHIVO . 25. s REVISAR

24 REVISAR YVISAR

AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO :

EQUIPO D ADEINISTRAGIOR D€ PERSONAL

2.8 SET, 2018




Direccion Regional

PERU Ministerio de Educacion Unidad de Gestién Area de Recursos
de Educacién de Lima Metropolitana | & [ile ezl | s Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

INFORME N° 466-2018-UGEL 06/DIR-ARH-EAP

A : EDGAR VICENTE RUIZ ALVAREZ
Jefe (e) Del Area De Recursos Humanos

DE : CARLOS TORRES LUIS ALBERTO
Coordinador del Equipo de Administracién de Personal |

ASUNTO :  REMITO AVANCES CUALITAVOS - Ill TRAMO -2018 \ B
REFERENCIA : MPT2018-EXT- 0079056

FECHA :  Vitarte, 17 de octubre de 2018

Que, en relacién al asunto del documento de la referencia, cumplo con poner
en su conocimiento lo siguiente:

l. ANTECEDENTES

1.1 Que, mediante Memorandum Mdltiple N° 059-2018-UGEL N°06/J-APP/EPP de fecha
27 de setiembre del 2018 el Jefe (e) del Area de Planificacion y Presupuesto solicita al
Jefe (e) del Area de Recursos Humanos los avances cualitativos 2018.

. ANALISIS

2.1 Que, con fecha 17 de octubre de 2018 se remite al correo -electronico
andrea_5415@hotmail.com dicha informacién en el cual se adjunta un archivo en
Excel;

2.2 Que de acuerdo a lo sefialado el Equipo de Administracién de Personal remite el
reporte de los avances cualitativos del Tercer Trimestre del 2018.

Il. CONCLUSION
3.1.De acuerdo a lo sefialado el Equipo de Administracion de Personal remite el reporte de
los avances cualitativos del Tercer Trimestre del 2018 el mismo que se adjunta al
presente informe de acuerdo al Memorandum Multiple N° 059-2018-UGEL N°06/J-
APP/EPP.
IV. RECOMENDACION

4.1 Se recomienda remitir el presente informe al Area de Planificacidn y Presupuesto para
su conocimiento y acciones que corresponda.

Es todo cuanto debo informar.,

Atentamente,

WAV
l}Wl E’. |

S| YA
Soea S e e
. {f; T iﬁ}’ dead de Gestidn éd:i.a‘t!l?;";f: h:; é:goi/f::ﬂrfc:aat
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Ministerio de Educacién

Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2018
Avance de Metas Fisicas y Financieras — Al Tercer Trimestre

1) Principales Logros:

e Emisién oportuna de las resoluciones de contrato
e Implementacion de un sistema de adjudicacién

2) Problemas Presentados:

e  Alto Indice de Renuncias por parte de los Docentes Adjudicados y Desabastecimiento en la ITE
e  Presentacién Extemporénea de las Propuestas De Contrato

3) Acciones Adoptadas:

e Se program¢ las adjudicaciones los martes y los jueves para no desabastecer los colegios de do
e Difusién de la Norma Técnica de contratacién de personal administrativo

Conclusiones y Recomendaciones
4) Conclusiones:

e Se logr6 emitir las RDs para el pago oportuno al %100 de los contratados garantizando el pagc
5) Recomendaciones:

¢ Que el equipo de tramite documentario no reciba documentacién de contrato que no tenga el vi;

--------------------------
...-
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MEMORANDO N° 01984 - 8-UGEL 05/DIR-ARH *

ARDG ACOSTA REYES
jcacion v Presuouests
cativa Local NP O8-Vitarie

A o Lo ANTONIQ GE
Jefe {e ) del Arez
tnidiad de Ges

ASUNTO :  REMITO INFORMAGION SOLICITADA ‘ [1°33 ’V\, ‘
- AVANCES CUALITATIVOS 2018 DEL TERGER TRIMESTRE ...

REF. o MEMORANDO MULTIPLE N° G38-2018/UGEL N° C&/J-APF/EPP
EXP. 8¢ 078056-2018

FECHA @ \Vieris, 26 de oclubre del 2018.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, e informarle que en atencion al documento de
ia referencia se remile ef siguients documento:
+ El Eguipo da Reclutamiento v Seisccdn remie e INFORME N° 178
2018/UGELDB/ARR/ERS con respecto al avencs cualitalivo 2018 del il imesire. (10 fol)

Asg!
en el Memorandum Bubtip's, motivo por ef cual remito & st despache para conocimianto y demés

HSMO hagh mencion que |z informacion a sido enviada al correo que se indica

fines.
Sin otro particular le renueyo las muestras de mi considerasién y estima personal.

Alentamente

Vitarie

Al 1 felios.

EVANEARH



EXPEDIENTE N° l

AREA DE RECURSOS HUMANOS

NORMAL E URGENTE D

EPP2018-INT-0079056 -

.

‘MES

ARO

27

SEPTIEMBRE

2018

HOJA DE RUTA

AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO -

MARLENE HINOJOSA MELO

/44

y—~ -8

10

11

12

ACCIONES :

1. TRAMITAR . 7.

- OPINION

INFORME

2,
3
4. CDNOCIMIENTDYACCIONES ‘
5 SEGUNLOCOORDINADD ’
6.

COORDINAR CON ELAREA USUARM

OBSERVACIONES :

| ARCHIVAR
s

'Are&dou DEACUERDO ALO
‘m HABU\RCONMIGD T
i SOLICITARANTECEDENTES o
. mnemwa azspussm

v 13 PROYECI'AR RBOLUUON

.19,

mNOdMIENTO Y ARCHNO

LUCIDN DANDO CI'A PORE! AUTORIZADO

‘ACCIDN INMEDIATA 120,

s v

UARY RECOMENDAR

PR b n,.-..-.. e e b

.23, | SUPERVISAR

1128, REVISAR Y VISAR

. 18 i VERIFICAR STOCK YATENDER

121, ;POR CORRESPONDERLE

R e

22, 4 VER OBSERVMJONES

,.--nu..--.m_,.» e e

AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO :




Direccion Regional

Ministerio de Educacion 1 _ Area de Recursos
de Educacion de Lima Metropolitana | Humanos

“Afio del Dialogo y Reconciliacién Nacional”

INFORME N° 179 - 2018/UGEL 06/ARHIERé_

A : Abg. EDGAR VICENTE RUIZ ALVAREZ 25 1
JEFE (e) DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS '[
DE : C.P.C. MARVIN GERALD ALTAMIRANO CAMACHO |
COORDINADOR DE EQUIPO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION. ‘1_
ASUNTO : REMITO INFORMACION SOLICITADA SOBRE AVANCES CUALITATIVOS DEL
Ill TRIMESTRE 2018

REFERENCIA  : MEMORANDUM MULTIPLE N° 059-2018-UGEL N°06/J-APP/EPP.
EXP. N° 079056 - 2018.

FECHA : Vitarte, 25 de Octubre del 2018

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludaria cordialmente con a
finalidad de emitir el presente Informe en relacién al documento de la referencia, segtin como se
indica:

Que, mediante Memorandum Miltiple N° 059-2018/UGEL N°06/J-
APP/EPP de fecha 27 de octubre del 2018 el Jefe (e) de Area de Planificacién y Presupuesto
solicita la ejecucién de metas fisicas y avances cualitativos del Plan Operativo Institucional 2018
del tercer trimestre.

Que, en atencién al documento de la referencia y acorde a las
atribuciones con las que cuenta el Equipo de Reclutamiento y Seleccién, remito la informacién
solicitada de los Avances Cualitativos del Il trimestre del 2018 en fisico y virtual enviado a los
correos otorgados.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracién.

Atentamente,

UGEL 06
MGAC/ERS
10 FOLIOS
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| de Unidad de Gestiér . Area de Planificacion
i i de : kB iva’ Lotalihi & v Presupuesto

2 I

“DECENIO DE LA [GUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

MEMORANDUM MULTIPLE N° ©5Y -2018-UGEL N°06/J-APP/EP

A : C.P.C. EDDY AMERICO CATACORA ALATRISTA
Jefe del Area de Administracién -

* ING. CECILIA LLANOS FARIAS
Jefa del Area de Recursos Humanos

ABOG. SAUL HERRRERA DIAZ
Jefe del Area de Asesoria Juridica Firma

A
MG. ZOILA MARGOT VALVERDE GONZATES
Jefa del Area de Supervision y Gestion del Servicio Educa/ivo

ASUNTO : AVANCES CUALITATIVOS — 2018
REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N°014-2018-MINEDU/SPE-OPEP

FECHA - : Vitarte, 27 de Setiembre del 2018

" Por medio de la presente me dirijo a usted con la finalidad de
saludarle y a su vez, solicitar la ejecucién.de metas fisicas y avances cualitativos del
Plan Operativo Institucional 2018 del tercer trimestre del area a su cargo.

‘Dicha informacién sera presentada por cada responsable de meta
a su cargo segun Resolucién Directoral N°08820-2018, en fisico y a los correos
andrea 5415@hotmail.com, ugel06.app@amail.com.

Por lo que resulta indispensable cumplir con la informacién hasta
el dia miércoles 10 de octubre del 2018, la misma que servira como insumo para el
ingreso de informacion al sistema PLANIN - MINEDU 2018. Se envia los formatos a
sus correos correspondientes.

Atentamente

AGARIN)s)-APP
ATC/EP
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EEAE ity Estratégica y Presupuesto i ESCRieR
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“Decenlo de la lgualdad ge oponunigages para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogoy la Reconciliacion Nacional*

San Borja, 17 MAR. 2018

° L
OFICIO MULTIPLE N OJ l -2018-MINEEAJ/SPE-OPEP

v

Sefiores &, .
DIRECTORES, JEFES DE OFICINA Y JEFES DE UNIDAD
RESPONSABLES DE UNIDADES EJECUTORAS
Ministerio de Educacion

Presente. -

Asunto : Regisirs v remision de 08 '2Lones Je seguimiento <e ia gjecucion de metas
fisicas 2018

De mi consideracion:

Me dirijo a usted, en relacion a la Resolucion Ministerial N° 071-2018-MINEDU Que aprobé el Plan
Operativo Institucional 2018 Modificado; cuyo articulo 3° dispone que: “Los Jefes y/o Directores de
los 6rganos, unicades orgénicas y dependencias de Ja Sede Central; Escueglas de Régimen
Especial; Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana; Unidades de Gestion Educativa
Local de Lima Metropolitana y Programas Nacionales, segin corresponda, que forman parte del
Pliego 010: Ministerio de Educacion, debersn remitir con carscter de declaracion Jjurada los informes
de ejecucién de metas de acuerdo a Jos plazos, que para elfo defina la Unidad de Planificacién y
Presupuesio de I Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto”

seguimiento del Sistema del Plan Operativo Institucional — PLANIN, debiendo contar previamente
con la revision del sectorista asignado por la Unidad de Planificacion y Presupuesto. E| cronograma
para la remision de los reportes se detalla a centinuacion:

B Reporte _|__Fecha limite de remisian ’__ Informacion a remitir a la UPP
- Reporte de melas fisicas del PLANIN, en estado
Segy imienlo mgnsual de melas Lunes 16 de abril de 2018 revisado y debidamente firmado por el responsable
fisicas al | trimestre 2018 de Ia meta
e N | Reporia do metas fisicas def PLANIN, en eslado
Seguimiento mensual de metas | | . . . ] ; .
fisicas al !l timeslre 2018 Viernes 13 de julio de 2018 revisado y debidamente frmado por el responsable
- . —_delamefa.
Qo i Reporle de metas fisicas del PLANIN, en estado
aegl{lmlento me.nsual de melas Lunes 15 de oclubre de 2018 | revisado y debidamente firmado por el responsable
fisicas al IIf timestre 2018
de la meta.
e ——— ud
- Reporle de melas fisicas del PLANIN, en estado
Seguimiento mensyal de metas . A ) ] !
fisicas al IV trimestre 2018 Martes 15 de enero de 2019 | revisado y debidamente firmado por el responsable
1 | e lamela. i
T — _—

o e

! -rl'?ﬂ:;ﬁ':" 4 .“.T.J';.T:IT.. l.l v T
EBSON JOEL DELGADO RODRIGUES
’ " Obcina de Plancacitn Enlestdgicn y Pragypyasrn

~

oot ettt ey o



CAL Negg

¥ y AD DE OPORTUN] DADE ¥ HOMBRES
“ANO DEL DIAL .

OGO Y A RECONCH

ST ey,

S PARA MUJERES
ACION NACIONAL,

Resolucion Directorys NP988
Vitarte, [} AG{. 2018

VISTO, o Informe N° 076‘6-2018-UGEL N°06MPP-EPP, Ofic
No6/APP, Expedientes EPP2018—INT-049919, 57744 y los docurm

o N°0352-2018-UGEL
enlfos adjuntos en (3

0} folios Uliles;
CONSIDERANDO:

30693 de Presupuesto ge) Seclor Publico
al N° .725-2017=MINEDU, Se aprobé ef Presupuesto
10 Fiscal 2018 def Pliego 010: Ministerio de Educacion;
~Qus, mediante Resolucion Ministeriat N° 437-20

/' Institucional 2018 del Mir

_ 17-MINEDU. S8 aprobé def Plan Oparativo
iislerio de Educacion, en 5 que eslé incluida la Unjgiag Ejacutora 0061 Unidad de Gestign
Educativa L ggg) 06 - Ate Vitarte;
Que, ¢/ arliculo 3° de I Restlucion Ministerial ne 016-201 8-MINEDU, autoriza a fog
NG 18sponsables de las Unidades Ejecuforas de/ Pliego 010: Ministerio dg Educ,
‘:2 ela programacion de Jag metas pres

acion a designar a los responsables
Upuestarias, para ef Aflo Fiscal 2018; '

Que, mediante Resolucion Directorat N°03107-2018 -
responsables de 1o Programacic

UGEL 06 ge designé a log
macion de Mefas creadas para el Asig Fiscal 2018 de 15 Unidad Efecutors 061: Unidad
de Gestion educativa Local 0g,

28411, Ley Genera de/
0 por Decrefo Supremo N° 304-2013- F, La Ley N° 30693 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para gf Aifo Fi i
. : .

SE RESUEL vE:-

Articuto 1°.. DESIGNAR 5
Présupuestarias creagas durant

los esponsables de fg programacion de |as melas
& e/ Afio Fiscal 201 8, programadas e la Unidad Ejecutory 0061: Unidad de Geslion
Educativa Locgy 06 - Ate Vitarte, de acuerdo al Anexo 01, que forma parte integral de Ja presente Resolucién,
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27/9_/2'(?18 g Correo - andrea_5415@hotmail.com

EVALUACION Il TRIMESTRE - POI 2018

andrea tello

jue 27/09/2018 15:04

para:'cecillanosfarias@gmail.com’ <cecillanosfarias@gmail.com>; EDDY AMERICO CATACORA ALATRISTE
<ECATACORA@ugel06.gob.pe>; margotvalverde@hotmail.com <margotvalverde@hotmail.com>;

@ 2 archivos adjuntos (167 KB)
EVALUACION IIf TRIMESTRE.XIs; FORMATO AVANCES CUALITATIVOS WORD.docx;

Buen dia
Estimados Jefes de Area me dirijo a usted con la finalidad de saludarle y a su vez adjuntar los formatos de la

evaluacién del lll trimestre del Plan Operativo Institucional 2018,que sera llenado por cada responsable de
meta. '
{ uvez el formato de avances cualitativos del tercer trimestre del Area que dirige.
Quedo atenta a brindarle cualquier inquietud.
Slds
Andrea Tello
Especialista de Planificacién y Presupuesto.

https://outlook.live.com/owa/?path=/mail/sentitems/rn



Unidad de Gestion Area de Recursos
Educ.tiva Local N* 06 Humanos

ot

=10

"Decenio de la d de Oportuni para Muj y Hombres”
“Afio del Dialogo y fa Reconciliacién Nacional”

MEMORANDOC N° 01990 - 2018-UGEL 06/DIR-ARH

Lic. ANTONIO GERARDO ACOSTA REYES
Jefe (e ) del Area de Planificacion y Presupuesto ‘3/
Unidad de Gestidn Educativa Local N° 06-Vitarte

p-3

ASUNTO : REMITO INFORMAGION SOLICITADA VR
- AVANCES CUALITATIVOS 2018 DEL TERCER TRIMESTRE

REF. © MEMORANDO MULTIPLE N° 059-2018/UGEL N° 06/J APP/EPP N
EXP. N° 079056-2018 o, 18:59 hosg

FECHA : Vitarte, 26 de octubre del 2018.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, e informarle que en atencion al documento de
la referencia se remite el siguiente documento:
* El Equipo de Planillas y Pensiones remite el INFORME N° 02988-2018/D.UGEL N°
06/ARH/EPP con respecto al avance cualitativo 2018 del Ill trimestre. (03 fol.)

Asimismo hago mencién que la informacién a sido enviada al correo que se indica
en el Memorandum Multiple, motivo por el cual remito a su despacho para conocimiento y demas

fines.
Sin otro particular le renuevo las muestras de mi congideracion y estima personal.
|
//\‘;“-5‘;(:4\\\ /
/g\ SRS Gg 7 2N
q, #.«m. %\6\ /
y Qﬁ ~ ZoY /
135 & o=
k2
. E.Rgfe (e} del Area Fmanos
uarf-ﬁe Gestion Educatiyé Local N° 06 — Vitarte
ADJ. 03 folios.

EVRA'E-ARK



NORMAL D URGENTE |___|

o o
EXPEDIENTE N [ EPP.2018-INT-0086785 DIA MES AflO
26 OCTUBRE 2018

N° DESTINO FECHA ACCIONES REMITENTE

1 AREA DE RECURSOS HUMANOS 26/10/2018 SOLUCION DANDO CTA POR ESCRITO EQUIPO DE PLANILLAS Y PENSIONES -

CARLOS GUSTAVO CARRENO ALCANTARA

2 /

3

4

5

6

7

8

9

10
11
12

ACCIONES :

1 TRAMITAR 7 ARCHIVAR 13 PROYECTAR RESOLUCION 19 CONOCIMIENTO Y ARCHIVO 25 REVISAR

2 OPINION 8 SOLUCION DANDO CTA POR ESCRITO 14 ACCION INMEDIATA 20 AUTORIZADO

3 INFORME 9 ATENCION DE ACUERDO A LO SOLICITADO 15 EVALUAR Y RECOMENDAR 21 POR CORRESPONDERLE

4 CONCCIMIENTO Y ACCIONES 10 HABLAR CONMIGO 16 AGREGAR ANTECEDENTES 22 VER OBSERVACIONES

5 SEGUN LO COORDINADQ 11 SOLICITAR ANTECEDENTES 17 PROYECTAR BASES 23 SUPERVISAR

6 COORDINAR CON EL AREA USUARIA 12 PREPARAR RESPUESTA REVISAR Y VISAR

OBSERVACIONES :

18 VERIFICAR STOCK Y ATENDER

24




Unidad de Gestién Area de Recursos
Educativa Local N° 06 Humanes

e, : 5
] M PERU | Ministerio
@ - | de Educacitn |

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
*Afio del Dialogo y fa Reconciliacion Nacional”

INFORME N° 02988-2018/D.UGEL N°06/ARH/EPP '*._
\
A : Abog. EDGAR VICENTE RUIZ ALVAREZ \
Jefe (e) del Area de Recursos Humanos \
DE : C.P.C. CARLOS CARRENO ALCANTARA \
Coordinador del Equipo de Planillas y Pensiones
ASUNTO : AVANCES CUALITATIVOS 2018
REFERENCIA : EXP. N° 0086785-2018
FECHA : Vitarte, 26 de Octubre del 2018

Por medio de la presente me dirijo a usted, con la finalidad de saludarla e informarle lo siguiente;

1. ANTECEDENTES
A solicitud del Area de Planificacion y Presupuesto, se elabora los avances cualitativos del periodo enero a octubre
2018.
2. ANALISIS
En la elaboracion de los avances cualitativos, el Equipo de Planillas y Pensiones, ha considerado:

Principales Logros.
Dificultades.
Acciones y
Recomendaciones

VVVY

3. CONCLUSION
El Equipo de Planilias y Pensiones, cumple con la elaboracién de los avances cualitativos solicitado por el
Area de Planificacion y Presupuesto de la UGEL 06, para que sea considerado en la Evaluacion del Plan
Operativo Institucional 2018.

4. RECOMENDACION )
Elevar el presente Informe adjuntando los avances cualitativos del Equipo de Planillas y Pensiiones al Area de
Planificacion y Presupuesto.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes.

Atentamente,

-

SNCD/MIR.{e)UGEL.06
EVRAN ( e)-ARH
CGCA/C-EPP
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